Pred Vama se nalazi upitnik o tome kako Vi doživljavate Vaš posao I koliko ste zadovoljni njime. Upitnik je napravljen za potrebe diplomskog rada iz psihologije, pa će podaci dobijeni istim biti korišćeni samo za tu svrhu. Ispitivanje je anonimno, te Vas molimo da odgovarate iskreno i tako doprinesete realizaciji ovog istraživanja.
Na početku , za prvih 5 osnovnih pitanja o Vama I Vašem trenutnom zaposlenju potrebno je da odgovorite tako što ćete upisati odgovor (rečima ili brojem) u samom nastavku pitanja, tj. posle dve tačke.
1. Pol:   
2. Godine starosti:
3. Stepen obrazovanja (kao na pr. sss ili završen fakultet i dr.):
4. Godine radnog staža (ukupno): 
5. Naziv trenutnog radnog mesta: 

Sledeći deo upitnika odnosi se na Vaše zadovoljstvo pojedinim aspektima posla koji obavljate kao i na važnost/značaj koji ti isti aspekti posla imaju za Vas lično. Sastoji se od 34 različita aspekta posla. Potrebno je da ih prvo pažljivo pročitate a zatim za svaki od njih, upisivanjem jednog od brojeva na skali od 1 do 5, prvo odgovorite koliko smatrate da je za Vas lično važan a potom, u nastavku, i koliko ste na Vašem sadašnjem poslu zadovoljni njime.
Brojevi za obe skale znače sledeće:

                         1. uopšte mi nije važno / uopšte nisam zadovoljan/zadovoljna
                         2. uglavnom mi nije važno / uglavnom nisam zadovoljan/zadovoljna

                         3. i važno mi je i nevažno / i zadovoljan/zadovoljna sam i nisam

                         4. uglavnom mi je važno / uglavnom sam zadovoljan/zadovoljna
                         5 .veoma mi je važno / veoma sam zadovoljan/zadovoljna

	ASPEKTI POSLA
	VAŽNOST
	ZADOVO-LJSTVO

	1. Visina plate
	
	

	2. Fizički uslovi rada (buka, prostor, temperatura….itd)
	
	

	3. Sigurnost Vašeg sadašnjeg zaposlenja
	
	

	4. Težina posla koji obavljate (bez obzira dal’ Vam je težak ili lak)
	
	

	5. Uspeh u obavljanju posla 
	
	

	6. Način vrednovanja Vas i Vašeg truda
	
	

	7. Odnosi koje imate sa rukovodiocima 
	
	

	8. Mogućnost učestvovanja u donošenju odluka u firmi
	
	

	9. Redovnost isplate zarada
	
	

	10. Prilike za stručno usavršavanje i napredovanje
	
	

	11. Odgovornost za radne zadatke na kojima ste angažovani
	
	

	12. Raznovrsnost Vašeg posla
	
	

	13. Izazovnost Vašeg posla
	
	

	14. Način rukovođenja preduzećem
	
	

	15. Odnosi sa radnim kolegama
	
	

	16. Psihološka klima i atmosfera koja vlada u firmi 
	
	

	ASPEKTI POSLA

	VAŽNOST
	ZADOVO-LJSTVO

	17. Radni zadaci na kojima ste angažovani
	
	

	18. Vidljivost (dostupnost) sopstvenih rezultata rada
	
	

	19. Mogućnosti koje posao pruža za ostvarenje ličnih težnji i ambicija
	
	

	20. Mogućnosti za razvoj sopstvenih talenata I
sposobnosti
	
	

	21. Način rešavanja sukoba u preduzeću, ukoliko postoje
	
	

	22. Sloboda koju nadređeni ostavljaju da se primeni sopstveni način rada
	
	

	23. Dostupnost potrebnih sredstava za rad u firmi
	
	

	24. Uticaj uslova rada na Vaše fizičko zdravlje
	
	

	25. Stepen odgvornosti koji Vaš posao nosi
	
	

	26. Postizanje dobrih rezultata u radu  
	
	

	27. Priznanja za dobro obavljen posao
	
	

	28. Mogućnost dobijanja novih zaduženja i odgovornosti
	
	

	29. Visina zarade u odnosu na Vaše zalaganje 
	
	

	30. Mogućnost dobijanja drugog posla u firmi ili van nje u slučaju gubitka trenutnog
	
	

	31. Pohvala za kvaliteno obavljen posao
	
	

	32. Mogućnost za napredovanje u poslu
	
	

	33. Način raspodele zarada u firmi
	
	

	34. Izvesnost Vašeg daljeg angažmana u preduzeću
	
	


Poslednji deo upitnika sastoji se od 18 tvrdnji koje govore o različitim osećanjima koja ljudi mogu imati u odnosu na posao koji rade. Potrebno je da tvrdnje pažljivo pročitate i u nastavku za svaku od njih odgovorite tako što ćete upisati, jedan od ponuđenih brojeva na skali od 1 do 5  u kućicu pored, i to onaj koji najbolje izražava Vaš stepen slaganja sa svakom tvrdnjom. 

Brojevi znače sledeće:            

                                                1- uopšte se ne slažem

                                                2- uglavnom se ne slažem

                                                3- podjednako se i slažem i ne slažem
                                                4- uglavnom se slažem

                                                5- potpuno se slažem

	1. Moj posao za mene je kao zabava.
	

	2. Moj posao je uglavnom interesantan i nije mi dosadno dok ga radim.
	

	  3. Verujem da su moji prijatelji više zaintresovani za svoj posao nego ja za moj.
	

	4. Smatram da je moj posao neprijatan.
	

	5. Više uživam u svom poslu nego u slobodnom vremenu.
	

	6. Često mi je dosano na poslu.
	

	7. Potpuno sam zadovoljan/zadovoljna poslom.
	

	8. Najčešće primoravam sebe da idem na posao.
	

	9. Uvek sam bio/bila zadovoljan/zadovoljna svojim poslom.
	

	10. Mislim da mi posao nije interesantniji od nekog drugog posla koji bih mogao/mogla da dobijem.
	

	11. Uopšte ne volim svoj posao.
	

	12. Osećam da sam na poslu srećniji/srećnija od većine drugih ljudi.
	

	13. Najčešće posao obavljam sa poletom.
	

	14. Svaki radni dan mi izgleda beskrajno dug.
	

	15.Više volim moj posao nego većina radnika svoj.
	

	16. Moj posao je prilično nezanimljiv.
	

	17. U mom poslu nalazim pravo zadovoljstvo.
	

	18. Razočaran/razočarana sam što sam uopšte prihvatio/prihvatila da radim ovaj posao.
	


!!!MOLIMO VAS DA PROVERITE DA LI STE ODGOVORILI NA SVAKO PITANJE!!! 
Ukoliko postoji još neki aspekt posla koji smatrate važnim a o njemu niste pitani svoje zapažanje slobodno napišite ovde: 
MNOGO HVALA NA SARADNJI!!! 

